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上半期（4 月～9 月） 

 

先輩スタッフより指導を受けながらリハビリテーションの知識を学習 

患者様の入院から退院までを担当できる 

クリニカルクラークシップ・教育担当制度 

チームローテーション制 

下半期（10 月～3 月） 

 

他のスタッフの患者様から学習できる 

各科の専門性と業務内容を知ることができる 

循環器内科、心臟血管外科、脳血管外科、整形外科、消

化器外科、消化器内科、内科泌尿器科、小児科 等 

幅広い分野での経験が可能です。 

チーム内での先輩によるサポート、 

PT・OT・ST 職種に限らず相談ができる環境が整っています。 

週一回のリハビリテーション室内での勉強会や、年に 1回各チームで

の特色を生かした勉強会を開催しています。 

年度末に新入職員を対象にした症例発表会を開催し、より多くの知識

を得ることができます。 

勉強会・症例検討 




